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Tilsyn med det padagogiske indhold i private dagtilbud 2023

Kommunalbestyrelsen skal fgre tilsyn med indholdet af dagtilbuddene efter dagtilbudslovens § 5. Tilsynet
har fokus p& den m&de, hvorpd opgaverne udfgres, herunder at mal og rammer efterleves. Tilsynet tager
afseet i det faelles paedagogiske grundlag i den paedagogiske laereplan (jf. dagtilbudsloven §8, stk. 2), og
har fokus pa det paedagogiske indhold i dagtilbuddene, herunder de fysiske rammer, der understgtter de
paedagogiske leeringsmiljger. Tilsynet har til formal at vurdere, om dagtilbuddet lever op til den gaeldende
lovgivning, og om de paedagogiske laeringsmiljger er organiseret og tilrettelagt sdledes, at de fremmer
bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Tilsynet skal medvirke til at skabe indsigt og viden om udviklingen i de paedagogiske laeringsmiljger og
sikre, at dagtilbuddet holder den planlagte kurs. Tilsynet har samtidig til formal at understgtte
udviklingen af en evalueringskultur.

Dagtilbuddets navn: Bgrnehuset Gludsted

Dato for tilsynsbesgget: 10. august 2023

Ansvarlig for det samlede tilsyn: Dagtilbudschef Charlotte Styver

Tilsynskonsulent: Heidi Bak Nielsen

Dagtilbudsleder: Bente H. Green

Tidligere tilsyn

I tidligere tilsyn har der veaeret anbefaling om at fortsaette det malrettede arbejde med at implementere
den styrkede lzereplan, sa arbejdet er tydeligt i praksis.

Det vurderes, at dagtilbuddet er godt igang med at implementere de padagogiske intentioner fra
laereplanen i hverdagens praksis.
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Sammenfatning

Der har veeret tilsyn i Bgrnehuset Gludsted fra kl. 9 — 13. Tre bgrn har vist rundt i institutionen, og der
har derefter vaeret observationer af praksis og samtaler med personalet. Der har under besgget veeret
observationer af formiddagsfrugt med samling, bgrne- og vokseninitierede lege samt spisning. Sidst
har der veeret samtale med leder. TR og AMR havde meldt afbud pga. sygdom.

Det vurderes, at praksis er indenfor rammerne af dagtilbudsloven og leereplanen. Hverdagens praksis
er preeget af positive, naervaerende relationer og et godt laeringsmiljg, som skaber gode rammer for
bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Personalet har en god evne til at justere sig til
bgrnenes behov og er reflekterede omkring deres paedagogiske praksis.

N&r man traeder ind i institutionen, mgdes man af en smilende, venlig og imgdekommende
personalegruppe.

Personalegruppen er forholdsvis ny, men giver udtryk for, at der er skabt et godt samarbejde med en
god kultur; de forteeller, at der er en god tone mellem kollegerne.

Bgrnene viser rundt i dagtilbuddet og der er samtale med dem undervejs. De forteeller, at de har
glaadet sig til rundvisningen og ggr sig umage med at vise alle rum og legepladsen frem. Det er
tydeligt, at bade lokaler og legeplads er indrettet ud fra et bgrneperspektiv; bgrnene er helt klar over,
hvad de forskellige rum kan bruges til og de giver udtryk for glaede over mulighederne. De fremhaever
saerligt sanserummet og legepladsen.

De giver udtryk for at vaere glade for at g& i bernehaven. De forteeller, at de har gode venner og at de
er glade for de voksne, som de oplever lytter til dem og leger med dem. De oplever at veere med til at
bestemme i den selvinitierede leg og fortaeller, at det er de voksne, som bestemmer i fx samlinger.

P8 et spgrgsmal om bgrnene i bgrnehaven er gode ved hinanden, fortaeller bgrnene om et konkret
barn. De oplever, at dette barn ikke er en god ven, og de bruger et hardt og ekskluderende sprog i
deres beskrivelse af barnet.

Der kan ikke generaliseres pa baggrund af de tre bgrns oplevelse, men det anbefales, at der
reflekteres over, hvordan der kan skabes en inkluderende fzellesskabskultur blandt bgrnene, nar der
opstar situationer, hvor bgrn har sveert ved at forholde sig til de forventede normer og regler i det
sociale liv.

Foraeldrebestyrelsens perspektiv

Forzeldrebestyrelsen oplever, at de voksne er imgdekommende og mgder bgrnene i deres behov. De er
iderige og seetter nye tiltag og lege i gang. Stemningen i dagtilbuddet beskrives som stille, rolig og
hyggelig i morgensituationen. Det fremhaeves, at personalet fortaeller sma historier ved afhentning, og
at de via tavlen forteeller om dagens gang.

Personalet opleves lyttende og abne for dialog, og det kan maerkes, at ledelsen er teet pa.
Manedsplanen indeholder god information, men det anbefales, at den far et bedre layout.

I det fysiske leeringsmiljg fremhaeves legepladsen og muligheden for at dele bgrn op i grupper, samt at
der er mulighed for rum til bade stille og lidt vildere lege. I det aestetiske laeringsmiljo fremhaeves det,
at udsmykningen udenfor er forbedret, samt at der indenfor Igbende er lavet flere moderne tiltag i den
lidt aeldre bgrnehave.

Vurdering af dagtilbuddets padagogiske laereplan

Den paedagogiske lzereplan fremstar overskuelig, interessant og velreflekteret. Der er gode eksempler
fra praksis, som giver liv til de peedagogiske overvejelser. Det har en god effekt at afslutte
eksemplerne fra praksis med en faglig refleksion.

I evalueringen af lzereplanen fra 2022 beskriver dagtilbuddet, at de fremadrettet vaere opmaerksomme
pa:

- Styrkelse af foraeldresamarbejde og hgjere grad af foraeldreinvolvering.

- Fortsat fokus pa beveaegelse i forbindelse med DGI-uddannelse

- Indretning af rum, som ikke fungerer optimalt.

Bade personale og ledelse kommer med konkrete eksempler pa, hvordan der pt. arbejdes med
opmaerksomhedspunkterne i praksis og det fremgar tydeligt, at der arbejdes med bevaegelse ift. DGI-
uddannelsen.
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Det fysiske bgrnemiljg

Fysiske rammer og stgijniveau

Bgrnehaven har hjemme i en bygning af aeldre dato, men er vedligeholdt i en rimelig standard. Det
fysiske leeringsmiljg er tydeligt indrettet ud fra overvejelser om, hvordan rummenes indretning
pavirker bgrns udvikling, oplevelser og erfaringer. Den er indrettet og undersggt ud fra et
bgrneperspektiv og der har veeret tilknyttet en padagogisk indretningskonsulent, som har vejledt
personalet i dette.

Lokaler og udemiljg er godt udnyttet og anvendt. Der er gjort brug af zoneinddeling til fx legekroge
med tydeligt indhold. Derudover er der indrettet sanserum, kreativt vaerksted, pauserum og klaed-ud
rum. Der er en god variation i legematerialer. Materialer og legetgj er organiseret og er i bgrnehgjde.
Der er prioriteret i materialer, sa der ikke er for mange indtryk.

Legepladsen er ligeledes godt udnyttet med mange forskellige muligheder for lege og aktiviteter.

Det aestetiske bgrnemiljg

Indretning og udtryk

Der har den seneste tid veaeret fokus pd indretning af det fysiske miljg i bernehaven. De er nu klar til at
seette yderligere fokus pa det sestetiske bgrnemiljg.

Lokalerne i forbindelse med stjernestuen er indrettet pa en overskuelig, indbydende og inspirerende
made, mens det kan anbefales at saette et aestetisk fokus pa indgangspartiet, garderoben og lokalet,
man traeder ind i fra garderoben, s det kommer til at fremsta indbydende og inspirerende. Det
anbefales ogs3, at saette fokus pa udsmykning af vaeggene i flere af bgrnehavens lokaler og arrangere
materialer og legetgj pa indbydende mader. Som beskrevet arbejdes der pt arbejder med dette.

Det psykiske bgrnemiljg - relationer

Lydhgre og naerveerende voksne

De voksne er naervaerende, indlevende og lydhgre overfor bgrnene, og samspil er praeget af smil,
naerveer og empati. De voksne er opmaerksomme p& bgrnene og indgar i lege og interaktioner med
dem. Der er fx en situation, hvor to bgrn er blevet til meget farlige Igver, som angriber og kradser den
voksne dyrepasser, som udbryder "I ma da ikke spise dyrepasseren - det er mig, der giver jer mad”.
Bade bgrn og voksen griner og lever sig ind i legen.

De voksne er gode til at f8 gje pa8 bgrnenes behov for hjaelp - og szetter sma lege eller aktiviteter i
gang, hvis et barn har behov for det. De voksne har en god evne til at justere sig til bgrnenes behov.

Viden og laering
Der er bade fysisk og mentalt naervaer mellem den voksne og bgrnene, ndr de mgdes om noget fzelles

og har delt opmarksomhed om det de laver. Frugt- og frokostsituationen baerer praeg af en
udvekslingstone, hvor bgrn og voksne taler sammen, udveksler oplevelser og erfaringer. Der
forekommer i tilsynet ikke eksempler p& undervisningstone.

I maltidet startes der med stilletid for at skabe ro til at spise. Bdde voksne og bgrn hvisker til hinanden
gennem tidsrummet, men der opstar lidt uro til sidst i forlgbet. De voksne fortzeller, at de kontinuerligt
overvejer varigheden af stilletiden. Det anbefales, at dialogen fortsaetter, sa det sikres, at stilletiden
ikke bliver ekskluderende for de bgrn, som har svaert ved at veere stille i tidsrummet.

De voksne er opmaerksomme pa at lzere bgrnene i bgrnegruppen de kompetencer, de har brug for og
give dem tilpas hjeelp. Ligeledes giver de voksne bgrnene positiv feedback pa deres initiativer og ideer.
Det kan anbefales, at der saetter fokus pa@ anvendelse og gennemgang af dagsprogrammet. I frugt
situationen gennemgar den voksne dagen og dagens program, men det er sveert at fange bgrnenes
opmaerksomhed, da de har svaert ved at se tavlen og billederne. Der kan med fordel arbejdes med
refleksioner over, hvordan situationen kan skabe hgjere grad af faelles opmaerksomhed. Fx gennem
brug af stgrre tavle og stgrre billeder - men ogsa ved at overveje fysisk placering. Det er vigtigt, at
justere en sddan gennemgang til bgrnenes behov og niveau.

Vejledning og greenseseetning

De voksne formar at tilpasse udfordringer til bgrnenes niveau. Bgrnene bliver set i deres intentioner og
mgdt med anerkendelse. De voksne formar at vejlede og saette positive graenser for bgrnene.

Der er fx en situation, hvor fire piger venter pa at frokosten kommer. De begynder at spille musik med
deres skeer p& drikkedunkene. Den voksne gar hen og fortaeller dem, hvordan de kan spejle sig i deres
skeer. Pigerne bliver straks optaget af, hvordan de ser ud alt efter, hvordan skeerne vender. De
voksne har generelt en god evne til at vaere der, hvor der er behov for det og guide bgrnene.
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Plads til forskellighed

Der er skabt et godt laeringsmiljg, hvor de voksne signalerer, at forskellighed veaerdsaettes og ses som
en ressource.

Som fgr beskrevet anbefales det at saette fokus pd de fortzellinger, der kan opstd og brede sig i
bgrnegruppen om bgrn i udsatte positioner. I samtale med lederen taler vi om vigtigheden af at
inddrage foreeldregruppen i dette vigtigt arbejde, og det anbefales, at der fortsat arbejdes med at
skabe et inkluderende bgrnemiljg i samarbejde med foreeldrene.

Et positivt bgrnemiljg
Bgrnegruppen fungerer godt, og der er positive relationer mellem bgrnene og god trivsel. Dette
understgttes pd en positiv made af de voksne.

Bgrn og familier i udsatte positioner
PPR oplever, at dagtilbuddet tager kontakt, ndr der er gnske om vejledning og sparring.
Sundhedsplejen er ikke veeret fysisk tilstede, men der har veeret telefonisk kontakt efter behov.

Kvalitet
Det vurderes, at der generelt er en god kvalitet i Bgrnehuset Gludsted. Den paedagogiske praksis er
indenfor rammerne af dagtilbudsloven og laereplanen.

Anbefalinger
Det anbefales, at der reflekteres over fglgende punkter:

- Hvordan indrettes indgangspartiet, garderoben og lokalet, man traeder ind i fra garderoben, s
det kommer til at fremsta indbydende og inspirerende?

- Hvordan udsmykkes veeggene i bgrnehaven, s de fremstar sanselige og stimulerende?

- Hvordan skabes der feelles opmaerksomhed om gennemgang af dagsplanen?

- Hvordan sikres der fortsat fokus pa refleksion over stilletid, s der er en god balance mellem ro
til spisning og fokus pa dialog?

- Hvordan kan personalet szette fokus p&, at bgrn forteeller positive historier om hinanden?

- Hvordan kan personale og forzeldre arbejde sammen om at skabe et inkluderende bgrnemiljg?

Henstillinger
Der er ingen henstillinger.

Skaerpet tilsyn og handleplan
Der er ikke grundlag for dette.




